Henkilostosuunnitelma 2026 / Kaupunkirakennepalvelut

Analyysi keskeisimmista muutoksista henkilotyovuosi- ja euromuutoksineen

Henkiléstomenot (1 000 €) TP 2024 TAM 2025 TA 2026 Muutos 2025-2026
ja palkalliset henkil6tyovuodet euro htv euro htv euro htv euro htv
Asiakas- ja tukipalvelut 13509 222 14124 228 14394 21,7 27,0 -11
Kadut ja puistot 7871,7 1480 8132,7 1560 84735 158,1 340,9 2,1
Kaupunkisuunnittelu 46324 76,7 49403 790 51183 78,2 177,9 -0,8
Rakentaminen ja ymparisto 4296,7 66,2 47268 722 48984 728 171,6 0,6
Yhteensa 18151,7 3131 192122 330,0 199296 330,8 717,5 0,8
Muut henkilostomenot (1 000 €) TP 2024 TAM 2025 TA 2026 Muutos 2025-2026
euro euro euro euro
Lautakunnat 100,4 128,9 1221 -6,8
Konsernihallinnon vyorytykset 433,6 0,0
Tasausmaksu 584,9 522,2 511,0 -11,2
Kaupunkirakenne yhteensa 19 270,6 313,11 19863,3 330,0' 20 562,7 330,8' 699,4 0,8

Asiakas- ja tukipalvelut:
Asiakaspalvelun henkildstdsaasto -1,0 htv (sopeutus)

Kadut ja puistot:

Maamassakoordinaattori 1 htv, metsatalousteknikko 1,0 htv, Ty6- ja oppimisyksikon resurssien
korvaaminen muulla tydvoimalla, kausityontekijat 3,8 htv > 0,1 htv (netto), TA2025 henkilostd-
suunnittelun vaikutukset (kaikkia elakoityvien tydntekijoiden tehtavia ei taytetty, vaan tehtiin toi-
mintojen kehittdmista ja uudelleenjarjestelyja) nakyvat viela TA2026 henkildtyovuosissa.

Kaupunkisuunnittelu:
Maankayton maastomittauksen henkilostdésaasto -0,8 htv (sopeutus)

Rakentaminen ja ymparisto:
Ty0- ja oppimisyksikon resurssien korvaaminen kausityontekijoilla (vieraslajien torjunta suojelu-
alueilla) 0,6 htv

Alustava suunnitelma ennakoiduista rekrytointitarpeista ja niiden ajoituksesta

Vakinaiset tehtavat on tarkoitus rekrytoida vuoden alusta — ajoitusta tarkastellaan tehtavakohtai-
sesti. Maaraaikaiset tehtavat ajoittuvat paasaantoisesti kesaaikaan.



